
新卒争奪戦

企業存続の為のヒット商品開発・第二創業

高度ものづくり人財流出の危機
産業変革・グローバル化・少子化に伴う

H m n L k

H m n L k

H m n L k

H m n L k Megaventure

H m n L k

H m n L k

H m n L k

H m n L k

国家施策・働き方改革の提案

各種コンサルタント＆プロフェッショナル人材

採用危機！
流出危機！

高度人財紹介会社

高度人財採用コンサルタン ト

静岡大学工学部情報学部新卒生

生産技術　特許支援　試作支援

技術士

工業デザイン　

ＥＶ・ＡＩコンサル　異種材料接合コンサル

産業用ロボットインテグレーター

食品加工・医薬製造・合成化学エンジニアリング

　ソフトウェアプログラマー

水産農業　医薬・医療　環境に関する新技術　

超臨界・ウルトラナノバブル関連技術その他

明日の地域産業の方向付けが
で き る創造的ものづ く り 軍師

公益事業【地域の公的又は準公的機関による】

至誠的

上から目線を下から目線に

創造的工学系シニア人財の企業順応教育についての
公的な認定制度の確立

シニア再教育プログラム修了後に
修了証を授与し、これを履歴書に記載できる。

創造的　　　ものづくりリーダの見極め及び再教育

工学的創造性をもつエンジニアとして企業にて
打たれ強く活躍できる為のトレーニング

■クリエイティブなアクティブシニアによる
持続可能な地方活性化システムの構築

クリエイテ ィブ ・ アクテ ィブシニアポート

ものづくりリーダー情報＆新技術情報
産学共同研究のテーマの提案及び大学とのマッチング

U P 協賛

地域に根差す金融機関

静岡大学工学部情報学部新卒生

環浜名湖地域企業

静大工学部・情報学部卒Ｕターン者

浜松地域外より浜松地域へ

全国大学卒（工・情）のＵターン者

全国大学（工学・情報）新卒生

クリエイティブ・シニア再教育プログラムの構築

■工学系クリエイティブ・シニア　

■情報系シニアは人脈を利用し営業・政治的動きに

浜松地域内外企業より浜松地域企業へ

全国大学卒高度人財の地域内転職

静大工学部・情報学部卒者地域内転職

次世代高度技術アドバイザー

まちのフットワーク

協賛UP

揺籃（ゆりかご）次世代メガベンチャーの

世界に打ってでる製品を創造できる地域愛の
ある独創的なものづくりリーダーを獲得し、
定着させなければならない。

を早急に環浜名湖地域に構築し、

競争力強化

定着創造的 ・ ことづく り ものづく り リ ーダ 【 軍師 】 獲得＆ の と

　　　　　　　　　　　　　の　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　育成　　　　　　　　　　　　　次世代

就活ルール廃止に伴い、人財獲得競争がますます激化する
採用活動を行う場合

には創造的戦略をもたなければならない。

環浜名湖地域創生の為の世界発信ブランド

静岡大学工学・情報学部対象のインターンシップ
及び採用に関する企業へのアドバイス
■

■地域外の独創的ものづくりリーダーの浜松地域誘導対応
■

■効果的インターンシップ手法の研究

人材争奪戦対策：人事部体制改革の提案

創生環浜名湖地域

インターンシップマッチング会
の企画運営の主催・共催

合同企業説明会

＠静岡大学浜松キャンパス・Ｓポート＆佐鳴会館
by 環浜名湖地域創生に協力する企業又は団体

U P 編集発行人

静岡大学工学部
情報学部学生の
直接採用が困難
となってきている

UP 協賛

全国リクルートサイト

大手企業対応インターンシップ

4年程前より、全国的にリクルート会社を行う求人掲載専門会社が
インターネットにて新卒紹介斡旋業務を活発化させてきており、
地域外の大手企業に人材が流出しているので、地元有力企業への
新卒の応募者が減少中。このままでは独創的工学・情報系人財や
起業家精神をもった人財が地域より流出し、産業競争力が弱体化
した地域となり、人口減少に拍車がかかり、労働者不足となり
税収不足となり地方税が高騰し、企業が更に地域外に流出する
こととなり地域経済の低迷に繋がる。

次世代メガベンチャーを志向する
同社代表がブランド　　　　　　　を提唱し

静大発ベンチャー ㈱PLANETWALKER

高度ものづくり志向学生向き
アルバイトマッチングサイト

地域内外・中途高度人財の流動
独創的ものづくりリーダの静岡県への流入

ベストマッチング（リピート）により企業の信頼がある
独創的ものづくりリーダーの静岡県内移動

独創的ものづくりリーダー社員教育

U P 協賛

高度ものづくり志望学生との意思疎通
コンサルタント会社
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の再教育セミナー
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大手企業へ就職

ので、静岡大学工学部情報学部新卒の

卒業生の　90％以上

減少


